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DOHODA ¢islo 16/08/051/24

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie
v ramci ndrodného projektu ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie*
uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika
¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Uéastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny

Sidlo: J. Bottu 4,917 01 Trnava

V mene ktoré¢ho kona: Ing. Igor Valek, riaditel’ iradu
ICO: 30794536

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’

Obchodny n4zov (u prévnickej osoby - dalej len ,PO%) : Obec Opoj

Sidlo PO: Opoj & 1,919 32 Opoj

zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: Mgr. Peter Bartovic¢
ICO: 00682217

SK NACE Rev. 2: 84110

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(d’alej len ,,ucastnici dohody*)

Fil'mném'l operdciu alebo jej tast’ je — rie-je moZné vykonat’ - v
nej pokraovat’

Meno a priezvisko vediiceho zamestnanca:

nej pokradovat’

Finan¢ni opericiu alebo jej East’ je — niefe mozné vykonat’ - v
Meno a priezvisko zamestnanca:

Eva Zlatohlavkova

Bﬂtum. podpis: 1 3 /\ i\)/légtrl.ul;ctszgsix:?vié, starosta
ddote LA Bl dele = e
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Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav apovinnosti zamestnavatela a uradu (d’alej len
.Ulastnici dohody*) pri zabezpefeni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana
z finan¢nych prostriedkov $tatneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky a Eurdpskej unie (d’alej
len ,EU“ a ,,SR®) v rdmci prislusného ndrodného projektu, pre absolventa koly, vedeného
v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent $koly*), u zamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za G¢elom ziskania odbornych zru€nosti a praktickych
skusenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly
v prislusnej skupine uc¢ebnych odborov alebo $tudijnych odborov, pricom vzdjomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu
Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Pudi, 56,58 % z Eurdpskeho socidlneho fondu
a 9,99 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu: Ludské zdroje
Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi
Narodného projektu: Absolventskd prax Startuje zamestnanie
Kod ITMS2014+: 3120214051
Ozndmenia & 1/2015/§51 - AP SZ
Zikona & 5/2004 Z. 7. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

2. Absolventom $koly je uchadza¢ o zamestnanie, podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zékon o sluZzbach zamestnanosti®), obéan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukon¢il prislusnym stupfiom vzdelania sistavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Stddia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemal pravidelne platené
zamestnanie.

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budu
vykonavat’ absolventskd prax podla tejto dohody, obsahujuci $pecifikdciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &.
1 je prilohou a neoddelitel'nou sucastou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto¢nosti, ktoré st

obsahom prilohy ¢&. 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit

aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sicasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny

2
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skutoénosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a G&innu prilohu ako neoddelitelni sucast’ tejto dohody
s tym, Ze nov4, aktualna priloha ako neoddelitelna sucast’ tejto dohody bude mat” dalSie
poradové &islo, nasledujuce po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto
dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych ddévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych
dovodov).

3. Urad povazuje za prekazky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedlni zamestnavatel,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedlni zamestnéavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi trad.

4. Urad moézZe v pripade predasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonéavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatefom a dradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZzuje, musi vSak spifiat’ podmienku jej najmenej trojmesagného
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

6. Urad poskytne zamestndvatePovi materidly zabezpelujiice informovanost’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutocriujii vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu..

Clanok II1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykonadvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujice riadne abezpetné vykonavanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,
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b) obozndmi absolventa $koly so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornyn.
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v defi nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zdznam a predloZi kopiu
uradu.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze najneskor v defi nastupu absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne uréi zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zaddvat’" tulohy absolventovi Skoly v ramci $pecifikdcie pracovného miesta a uréi druh
a sposob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skusenosti pocas vykonavanie
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa $koly v prislusnej skupine uéebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelna
sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonéavat' absolventskd prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomahat
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora
je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesa¢ne do 7 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykondvand. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prisluSnym Ndrodnym projektom, musi byt oznacend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja s odkazom na
EU, logom Operacného programu Ludské zdroje a kédom ITMS.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznami uradu neucast absolventa $koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skon¢enie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa 3koly, z dovodu jeho preukazanej doCasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania
¢lena rodiny.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami uradu skutoCnosti, ktoré moéZzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku tychto
skuto¢nosti.

. Zamestnavatel' sa zavédzuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom Uradu a d’al$im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.
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[1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych sktisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strucné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7e na vyZiadanie uradu preuk4 dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po skon&eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel' sa zaviizuje zachovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov
a vSetkych dokladov az do 31.12.2028.

14. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze sa bude informovat’ u prijatého absolventa Skoly & md
podpisanii Kartu ucastnika a ndsledne si to overi na urade.

15. Zamestndvatel’ sa zavidzuje, Ze oznali priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
absolventskd prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, e aktivity, ktoré sa realizujii v ramci Projektu sa uskutociuji vd’aka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel™
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky uchadzada o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykon4va absolventsk prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢) zéavaznym spdsobom porusuje prdva absolventa §koly,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukongi vykondvanie absolventske;j
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzagov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly po&as vykonavania absolventske;j
praxe.
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3. 'V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe€uje vykonavanie absolventsky,
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €l. IV. odsek 2 ma
urad pravo odstupit’ od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstupenim od dohody podla ¢l. IV. odsek 2 nebude dotknuta G¢innost” inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,
c) sposobi Skodu zamestnavatelovi pofas vykonavania absolventskej praxe tmyselnym
konanim.

5. 'V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventske;j
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v €l. IV. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstupit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto
odstapenia. Odstipenim od dohody podla ¢. IV. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je ucinné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté o u¢innosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu mozZno ukoncit’ aj na zdklade vzéjomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

8. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze ozna¢i priestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly
absolventskii prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagéacie podla
pokynov uradu, informujucimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavézuje ponechat’ v tychto priestoroch po celi dobu vykonavania absolventskej praxe.

Clanok V.

Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného z G€astnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody.
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[4to dohoda nadobudne platnost’ dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost
dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v €lanku IV.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

<>

V Trave dpaz17.03;2016

~

Za trad:

" viaditel fivady
Ing. Igor Valek

Statutarny zastupca zamestnavatel'a
Mgr. Peter Bartovic¢

Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov $kol a $pecifikdcia pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe

Odovzdané materialy:

Potvrdenie o absolventskej praxi

Dochadzka absolventa $koly vedeného v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie
Material o zabezpeceni publicity

Dohoda zverejnena dna: 73 -03- 2016

Dohoda 6G¢inna dna:

24 -03- 20

7
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje

www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



Kéd ITMS2014+: 312021A051

EUROPSKA UNIA
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s @ OPERACNY PROGRAM
®  [UDSKE ZDROJE
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Eurdpsky socialny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socialnych veci arodiny Trnava, J. Bottu &. 4,917 01 Trnava

Sprava z vvkonu finan¢nej kontroly

pred uzatvorenim dohody
v zmysle § 51 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov
- (dalej len ,,zdkon o sluzbdch zamestnanosti“)
v nadvéznosti na zédkon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

(d’alej len ,,sprava“)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad price, socialnych veci a rodiny Trnava
Sidlo J. Bottu ¢., 91701 Trnava

ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Igor Valek

(d’alej len ,,arad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/Ziadatel (mene;priezvisketitul/obchodné meno)
Obec OpO]

a-trvalé ¢ ania/sidlo’
OpOj ¢. 1,919 32 OpQ]
Rodné &sle/ICO?
00682217

Evidenéné &islo ziadosti® 2016/26741  zo diia® 05. 02. 2016

Pravny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov — je/nie je5

CIEL, FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om finan¢nej kontroly je zabezpe€it’ dodrzanie:
- hospodarnosti, efektivnosti, u€innosti a u€elnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,
- zékona o sluzbach zamestnanostl

ché StAtn
o\/ll\.«lll] Otutll\rJ tJ\llllUVl --------------------------------------------------------------------------------------------------------- .

"vybrat relevantnii moznost

2 yybrat relevantnii moznost

? resp. iného relevantného dokumentu
* ddtum zaevidovania Ziadosti

’ vybrat relevantmi moznost

Narodny projekt Absolventskd prax Startuje zamestnanie
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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- narodného projektu Absolventska prax §tartuje zamestnanie’,
- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze vykonanim finan¢nej kontroly Ziadosti o poskytnutie finanénych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozena Ziadost je v salade s ustanoveniami § 6
zdkona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.

Na zéklade Vasej Ziadosti Vam schval’ujeme prispevok na absolventski prax v zmysle §51
zakona o sluzbach zamestnanosti v predpokladanej maximalnej sume 772,50 EUR.

Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi uradom a ZiadateTom (d’alej len ,,dohoda®). Ziadatel je povinny do 30 kalendarnych
dni od prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na urad za G¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti
tejto lehoty sa Ziadost’ stava bezpredmetnou.

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane urad a jeden Ziadatel’.

Spravu vyhotovil: Eva Dmgov 4
Meno aprzezvzsko zodpovedného zamestnanca: ensussssususussssusasssssigassssessasinesfonsgransassanastoressssanans
Dria: 1708208 .. Podpis: ... 4082 B e

Spravu overil:

»
Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: LUCIAK‘{CP.A%-A %, syt @7/7’2 ............
o/

Diia: .70 2885506 Podpis: ......... /Bt SR | 4 W GEETE

Spravu schvalil:
Meno a priezvisko riaditela viradu: Ing. Igor Véalek

Dna: 17‘.;03-"29‘:5 --------------------------
Odltlacok peciatky uradu

Podpis riaditela vuradu. ....... D5 ST T 0% oA ARG LI 5 VA TR SRS JE DML B S SN WESNORR TSN L B ) S 4 Co

¢ ak sa vztahuje na financéni operdciu
7 ak sa vztahuje na financni operdciu
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